Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume | Dan Voina
Adresa

Telefon

E-mail

Natjonalitate | Roména

Data nasterii _

Sex | Masculin

Experienta profesionala

Perioada | 1986-1988
Functia sau postul ocupat | Sef atelier intretinere produse speciale
Activitati si responsabilitéti principale | Intretinerea si punerea in functiune a utilajelor
Numele si adresa angajatorului | S Tohan SA
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Mecanic

Perioada | 1988-1990
Functia sau postul ocupat | Sef Grupa Tehnologica
Activitati si responsabilitati principale | Proiectare si omologare produse speciale, verificari flux, etc.
Numele si adresa angajatorului | S Tohan SA
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Sectia Produse Speciale

Perioada | 1990-2004
Functia sau postul ocupat | Sef atelier scularie
Activitati si responsabilitafi principale | Executia SDV-urilor produselor speciale
Numele si adresa angajatorului | S Tohan SA
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Sectia Produse Speciale

Perioada | 2004-2012
Functia sau postul ocupat | Sef sectie scularie
Activitati si responsabiliti principale | Conducerea sectiei, contracte si comenzi interne si externe, politica de personal
Numele si adresa angajatorului | S Tohan SA
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Sectia Produse Economice si Speciale




Perioada | 2012-2013
Functia sau postul ocupat | Viceprimar
Activitati si responsabilitti principale | Activitati specifice
Numele si adresa angajatorului | Primaria Orasului Zamesti
Tipul activitdtii sau sectorul de activitate | Incluse in fisa postului

Perioada | 2013-2020
Functia sau postul ocupat | Director General

Activitati si responsabilitati principale | Conducerea intreprinderii, contracte si comenzi, omologéri produse noi, politica de personal,
reprezentativitate

Numele si adresa angajatorului | S Tohan SA
Tipul activitdtii sau sectorul de activitate | Reprezentare internd si externa

Educatie si formare

Perioada | 2009
Calificarea / diploma obtinuta | Competente comune management

Numele si tipul institutiei de invatdmant

X \ SC Brahms International SRL Brasov
[ furnizorului de formare '

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Curs formare
Perioada | 2008
Calificarea / diploma obtinuta | Operator calculatoare si retele electronice
Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

SC Brahms International SRL Brasov

Curs formare

Perioada | 1980-1986
Calificarea / diploma obtinuta | Masini Unelte

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Tehnologii si echipamente, managementul produselor, cercetare procese de fabricatie
Facultatea TCM Brasov
Studii universitare

Perioada | 1974-1978
Calificarea / diploma obinuta | Electrician CSR

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Electrotehnica

Liceul Industrial Nr.1 Brasov

Nivelul in clasificarea nationala sau

. | Studii liceale
internationala
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Aptitudini i competente
personale

Limba materna
Limba straina cunoscuta

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Romana
Franceza
intelegere Vorbire Scriere
" Participare la - Exprimare scris&
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
A2 AUtlIlzzitor A2 AUtI|Iza‘tOI' A2 AUt|I|za]tor A2 AUt|I|za]tor A2 AUt|||ze3tor
incepator incepator incepator incepator incepator

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

- capacitate de relationare;

- abilitate in relatjile interumane;

- abilitate de a lucra in echipg;

- abilitare de mediere a conflictelor;

- adaptabilitate in fata unor situatii noi.

-abilitati de leadership;

-abilitéti in planificarea activitati;

- abilitéti de analiza si sinteza;

- abilitati in aplicarea si respectarea regulilor;

- capacitate de gestionare corecta a timpului de realizare a unei sarcini;

Windows Office-nivel mediu

- discretie;
- loialitate;

Categoria A, B
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